
地方での仕事体験等を活用した事例
【(株)ｍｋＭマルヨシ花園（枕崎市）】

【経営面積・品目】
○経営面積：畑240a
○品目：輪ギク，スプレーマム，ディス

バッドマム（３回転／年）

【経営の変遷】
○昭和25年創立
○令和４年に後継者（３代目）として経営
を引継，同年，法人を立ち上げ

○家族労働力 ３人
○雇用労働力
○臨時雇用 ９人（昔から働いている近所，地域の方々が主体）
○外国人 ６人（住宅は敷地内等に自社有の施設を準備）
・技能実習１号：５人（ベトナム３人，インドネシア２人）
・特定技能１号：２人（インドネシア）

○地方での仕事体験の活用
・タイミートラベルを活用して，８月と１月に，各１週間程度１人を受入

※ タイミートラベルとは，地方で「働く」体験を通じて，第二の故郷をみつけられ
るサービス

・ハウス内での作業や作業場での選別作業等に従事
○障害福祉サービス事業所への作業委託（農福連携）
・挿し穂の下葉処理を委託

○バイトアプリ
・繁忙期にスキマバイトアプリ「タイミー」等を活用

○地方での仕事体験（タイミートラベル）
・労働力確保対策の一環として，枕崎市の定住対策と連携
・枕崎全体を見て楽しんでほしいとの考えから，余裕をもって働ける仕事
内容となるよう配慮

・最初の段階で，誰から指示を受け，誰に質問するかを明確にした上で，わ
かりやすい単純な作業から取り組んでもらっている。

・仕事体験を通じて，菊の良さや美しさを体感し，花の力強さや魅力を知っ
てほしいとの思いもあり受け入れている。

○労働全般
・休みがとりやすいように，長期休み以外であれば，当日の集合時間の１時
間前までに連絡すればよいことにしている。

・仕事は，基本的には，平等に分担しているが，面談等をもとに，得意・不
得意，収入，年齢，体力，可能労働時間等を考慮して分担している。

経営の概要

労働力の現状

特徴的な取組等

（令和７年２月）


